KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmetiovani*), § 231 Zékonnika prace a zikona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Preéin

1CO: 00317691

Sidle: Obecny trad 304, 018 15 Preéin

Zastupena: FrantiSek BiroSik, zastupca starostu obce

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

(na jednej strane)

Zikladn4é organizicia SLOVES, Obecny trad Preéin, 018 15 Preéin ¢&. 303
SLOVES-14-0023-0306

zastapend predsedom zavodného vyboru: Antonom Lagifiom
(na druhej strane)

uzatvaraju tiato

kolektivobu zmluvu

Cast’I
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socidlna oblast’ a socialny fond.

]



Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ I1

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladna organizaciu a jej zavodny vybor za jedinéMo predstavitela
vetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Clenovia
zdvodného vyboru st chrdneni proti opatreniam zamestnavatefa, ktoré by ich mohli
poskodzovat, vratane skon¢enia pracovného pomeru, finan¢ného obmedzenia, preradenia bez

suhlasu zamestnanca, po¢as vykonu funkcie v zdvodnom vybore a jeden rok po skoneni tejto
funkcie.

Clinok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a udéast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2.Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost' odborove] organizacie
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesacne.



Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpeti tthradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizcie na zaklade ich predchédzajiiceho pisomného
suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnévatel' poukaze vo vyske 1% z &istej mzdy &lenov
odborovej organizacie na ucet zékladnej organizacie najneskor do 25 pracovnych dni po
termine vyactovania mzdy.

Cast III
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnévatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clianok 10

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyda novy organizaény
poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim stihlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hodin. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny &as 36 a
1/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Clanok 13

Rozvrh pracovného €asu je upraveny v Pracovnom poriadku obce, ktory je platny po
schvaleni odborovou organizaciou.



Clanok 14

Praca nad¢as bude nariadovana len vynimogne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem v rozsahu najviac 150 hodin za rok , pricom
u zamestnanca mdZe byt maximalny priemerny limit osem hodin tyZdenne v §tyroch po sebe
nasledujucich mesiacoch.

Clanok 15

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedeni v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika prace.

Clanok 16

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zéklade Ziadosti len
vynimoéne z vaZnych osobnych alebo rodinnych dévodov aZz po vycerpani alikvotnej Casti
dovolenky.

Clanok 17

1. Odstupné podla § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvysuje o dvejnasobok
priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

(ust. § 76 ods. 1,2 a3 Zakonnika prace, § 13b zdkona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo

verejnom zaujme).

2. Kolektivna zmluva vyssieho stupiia vo verejnej sluzbe na prislusny rok navySuje vySku
odstupného.

3. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru
v najbliz$om vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so zamestnacom nedohodne inak.

Clanok 18

1.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovi &innost je viac ako 70% odchodné vo vy&ke jeho jedného priemerného
mesatného zarobku - podfa § 76 a , ods. 1 Zakonnika prace , ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

2.Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pti prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
vyske jeho jedného priemerného mesa&ného zarobku - podla § 76 a, ods. 2 Zakonnika prace,
ak mu bol priznany predgasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



3.Vyska odchodného sa navySuje podl'a § 13b zdk. & 552/2003 Z. 7. o vykone prdce vo
verejnom zdujme a je urend v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru

u zamestnavatela takto:

- pracovny pomer do 10 rokov vo vy$ke jednéhonasobku funkéného platu zamestnanca

- pracovny pomer nad 10 rokov vo vy§ke dvojnasobku funk&ného platu zamestnanca

4. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na prisludny rok navysuje vysku
odchodného.

5. Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné podla ods.1, ak sa
pracovny pomer zamestnanca skon¢il podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 19

Zamestnavatel’ bude Stvrtroéne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch aoboznamovat zavodny vybor s pripadmi skonCenia pracovného
pomeru.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmertiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupfia sa zapo¢itava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre Gspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clinok 23
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, uréi zamestnavatel’ tarifny plat v ramci

najnizej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapo&itanej praxe. Ide
0 manualne pracovné ¢innosti.



Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pricu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov. Odmenu za pracu pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati v mesiaci jun prisluSného
kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov zamestnivatel
vyplati v mesiaci december prislu$ného kalendarneho roka. Odmenu za pricu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel' vyplati minimalne vo vyske 100 EUR a odmenu
za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov zamestnavatel’ vyplati minimalne vo vyske 200
EUR.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, majviac vSak v sume 275 EUR za kalendarny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3f pracovny &as, sa najvySSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému Casu. :

Clanok 27

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi po&as doasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyike 60 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni po¢as 10 dn{ pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clinok 28

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vyske 3 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.



Clanok 30

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu),
- d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zédkladu.

Clanok 31

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

VI.
Zaveredné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvédra na obdobie do 31.08.2026. Jej platnost’ sa vidy predlZuje na
obdobie d'alSiecho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strén nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost” dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 33
Kazd4 zo zmluvnych strdn mdZe navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania
navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 35

Téato kolektivna zmluva je u€innéd dilom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je zaviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel'a; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 37

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

...................................................................................

............................................

Anton Frar
Predseda odt zastt
SLOY



